STATUT
Stowarzyszenie dla Rodzin
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,, Stowarzyszenie dla Rodzin” i zwane jest w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

§2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku., - Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104) i posiada osobowo$¢ prawng.

2. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§3.

1. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej za$ siedziba miesci si¢ w miescie
stotecznym Warszawa.

2. Dla wlasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej z poszanowaniem prawa panstw na terenie ktorych
dziala.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkow stowarzyszen krajowych 1 zagranicznych
organizacji.

§5.
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§6.

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkoéw.

2. Do wykonywania swoich zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie korzysta z wiedzy specjalistow z zakresu dziatan Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania
§7.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Pomoc dzieciom, mtodziezy, rodzinom, dorostym w prawidlowym funkcjonowaniu
spotecznym, tworzeniu wi¢zi rodzinne;.
2. Propagowanie wartosci pro-rodzinnych oraz pomoc rodzinom i innym osobom w sposob
systemowy i kompleksowy.
3. Udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osob.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Ochrona i promocja zdrowia w tym zdrowia psychicznego.
Prowadzenie dzialan na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
7. Prowadzenie dziatan z zakresu: nauki, edukacji, o§wiaty 1 wychowania; krajoznawstwa,
turystyki, oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy; upowszechniania kultury fizycznej,
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wychowania fizycznego, rekreacji; promocji i organizacji wolontariatu; podtrzymywania
tradycji narodowej i kulturowej Polski; upowszechniania kultury, sztuki; wsparcia
mniejszosci narodowych i etnicznych; dzialan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych; promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w tym osob bez pracy lub zagrozonych jej utrata;
upowszechniania i ochrony rownych praw kobiet i m¢zczyzn; wspomagania rozwoju
spotecznosci lokalnych; upowszechniania zasad ekologii; rozwijania kontaktow i
wspolpracy migdzy spoleczenstwami i spotecznosciami; rozwoju demokracji;
wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne organizacji pozarzadowych; rozwoju
organizacji pozarzadowych w Polsce.

§8.

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele przez:

1. Dzialania: edukacyjne, opiekunczo — wychowawcze, profilaktyczne, psychoprofilaktyczne,

terapeutyczne, psychoterapeutyczne, szkoleniowe na rzecz dzieci, mtodziezy, rodzin,

dorostych.

2. Wspieranie szeroko pojetego srodowiska wychowawczego (rodzice, opiekunowie,
pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni itp.) poprzez dziatania edukacyjne,
doradcze, konsultacyjne, szkoleniowe.

3. Zapewnienie pomocy socjalnej dzieciom, mtodziezy, rodzinom, dorostym wywodzacym
si¢ z ubogich, patologicznych srodowisk, bedacym w trudnych, kryzysowych sytuacjach
zyciowych, ktéra pomoze im w samodzielnym i aktywnym funkcjonowaniu w
spoleczenstwie.

4. Wypracowywanie efektywnych metod pracy z rodzinami, dzie¢mi, mlodzieza, dorostymi,
kadra merytoryczna.

5. Dziatalno$¢ wydawnicza i popularyzatorska propagujgca warto$ci rodzinne oraz
upowszechniajgca metodyke pracy z rodzinami, dzie¢mi, mlodzieza, dorostymi.

6. Wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami o podobnym profilu dziatan lub w zakresie
osiggania celow Stowarzyszenia, z terenu Polski i zagranicy.

7. Wykonywanie zadan, ktére sg zlecone i kontraktowane przez organy i instytucje
Panstwowe, samorzagdowe 1 inne jednostki organizacyjne, w zakresie celow i zadan

statutowych Stowarzyszenia.

8. Prowadzenie osrodkow i1 placowek realizujacych zadania na rzecz dzieci, mlodziezy,
rodzin, dorostych, srodowiska wychowawczego, innych organizacji i instytucji, ktore maja
charakter konsultacyjny, poradniany, edukacyjny, opiekunczo — wychowawczy, doradczy,
psychoprofilaktyczny, terapeutyczny, socjoterapeutyczny, psychoterapeutyczny,
interwencyjny, informacyjny, ochrony zdrowia; w tym prowadzenie placowek
niepublicznych.

9. Prowadzenie dziatan w sposob: stacjonarny (dzienny i calodobowy), ambulatoryjny, w
srodowisku otwartym — w terenie, w formach wyjazdowych (w tym organizowanie form
wypoczynku dla dzieci, mlodziezy, rodzin, dorostych)

10. Oglaszanie konkursoOw oraz przyznawanie nagrod i stypendidow, w zakresie celow
statutowych Stowarzyszenia.

11. Zatrudnianie do realizacji swych zadan realizatorow w tym specjalistow oraz korzystanie
z pomocy wolontariuszy.

12. Tworzenie i wchodzenie w sktad partnerstw publiczno — spotecznych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9.
Czlonkowie dzielg si¢ na:



a). zwyczajnych,
b). wspierajacych,
c). honorowych.

§10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora
zlozy wypelniong deklaracj¢ czlonkowska, posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
akceptuje cele Stowarzyszenia, chece je propagowac i realizowaé, posiada rekomendacje
dwoch czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad uchwata.

§11.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

3. Zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§12.

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wladz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowg 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonek wspierajagcy posiada prawa okreslone w §11 pkt. 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym. Czlonek wspierajacy - 0soba prawna dziata w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§14.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka
zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pisSmie do Zarzadu, po wczesniejszym
uregulowaniu sktadek czlonkowskich i1 innych zobowigzan wynikajacych z czlonkostwa w
Stowarzyszeniu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie placenia sktadek czlonkowskich przez okres 12
miesiecy.

3. Wpykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw 1 uchwal wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

4. Smierci czlonka, utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawng
lub pozbawienia praw publicznych na skutek prawomocnego orzeczenia Sagdu Powszechnego.



Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30
dni, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia
§16.
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad skladajacy si¢ z prezesa, wice prezesa, skarbnika, sekretarza oraz czlonka zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna skladajagca si¢ z trzech osob: przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego oraz sekretarza.
Kadencja wiladz trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ glosowaniem tajnym lub jawnym, w
zaleznos$ci od uchwaly Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. Jesli statut nie stanowi
inaczej, uchwaty witadz zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku ustgpienia w czasie trwania
kadencji cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wiladzom tym przystuguje prawo
kooptacji z tym, ze liczba 0séb dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkdéw
pochodzacych z wyboru.

§17.
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§18.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co dwa lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajgc czlonkow pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jesli statut nie stanowi
inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej polowy cztonkdw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalenie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

3. Wybiera i odwoluje prezesa i czlonkdéw Zarzadu oraz cztonkoéw Komisji Rewizyjne;.

4. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Nadawanie 1 pozbawianie godnosci czlonka honorowego na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8. Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§19.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a). z wlasnej inicjatywy,

b). na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢). na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwolane w terminie jednego miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.



§20.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa si¢
w glosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie uchwala podjeta zwykla wigkszoscia glosow,
moze zarzadzi¢ glosowanie tajne we wszystkich pozostatych sprawach.

§21.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial: a). Z glosem decydujacym cztonkowie zwyczajni i
honorowi Stowarzyszenia, b). Z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i zaproszeni
goscie.

§22.

Zarzad jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami.
Zarzad sklada si¢ z prezesa, wiceprezesa i trzech czlonkow, sposrod ktorych wybiera sie
sekretarza 1 skarbnika. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa lub z jego
upowaznienia - przez wice-prezesa, w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na sze$é
miesiecy. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes lub wice-prezes.

§23.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie.

3. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

4. Sporzadzanie Sprawozdan z dzialalnosci.

5. Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

6. Uchwalanie planéw dziatalnoSci Stowarzyszenia.

7. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych.

8. Powotywanie i odwotywanie komisji, zespotdw, osrodkow 1 innych jednostek
wewnetrznych Stowarzyszenia, ich kierownikéw lub dyrektorow oraz okreslanie ich zadan.

9. Podejmowanie decyzji o wstepowaniu lub utworzeniu zwigzkdéw stowarzyszen.

10. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dzialalnos$ci
Stowarzyszenia.

11. Zrzed podejmuje wszystkie inne uchwaly nie zastrzezone dla innych wladz
Stowarzyszenia.

12. Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.

§24.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosoOw przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie rownej ilosci gloséw rozstrzyga
stanowisko przewodniczacego obrad.

§25.

Organizacje pracy Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad.

§26.

Zarzad Stowarzyszenia moze powotywa¢ Rad¢ Programow3 jako organ doradczy Zarzadu.
Rada programowa dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

§27.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego.



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zzadanie
wyjasnien.

3. Wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz wystepowanie
z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

5. Uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia
§28.
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajg sie:
a). Wplywy ze sktadek czlonkowskich,
b). Dotacje, subwencje, darowizny, spadki, zapisy,
¢). Wplywy z dziatalno$ci statutowe;,
d). Dochody z ofiarnosci publiczne;,
e). Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,
f). Dochody z majatku Stowarzyszenia,
g). Odsetki, dochody z kapitatu.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§29.
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadajg dwie osoby z trzech
upowaznionych cztonkéw Zarzadu, upowaznieni przez ten Zarzad.
Do waznosci innych pism 1 dokumentow wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu:
prezesa, wice-prezesa lub skarbnika.
Rozdzial VI

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§30.
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosdOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.
W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia. Majatek zostanie przekazany na dziatalno$¢ o podobnym
charakterze.

Warszawa 07.09.2007



